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Informations sur le Titre Professionnel Responsable de

Petite et Moyenne Structure (RPMS)

Certificateur : Ministére du Travail
Code RNCP : 34736
Code diplome : Non spécifié directement, mais il est lié au RNCP 34736.

rement a | ification : 24 janvier 2022 (prévu pour rester valide jusqu'a 2027).
Pré-requis :
Etre titulaire d'un dipléme de niveau 4 (comme un baccalauréat) ou justifier d'une expérience
professionnelle significative dans le domaine.
Une expérience préalable dans la gestion ou I'administration d'une PME est souvent recommandée.
Niveau de sortie : Titre de niveau 5 (bac+2)
Durée de la formation : En général, la formation dure environ 1 an, incluant des périodes de stage
ou d'alternance.
Rythme hebdomadaire : 2 jours en centre de formation, 3 jours en entreprise

Qu’est-ce que le Titre Professionnel Responsable de Petite et
Moyenne Structure ?

Le Titre Professionnel Responsable de Petite et Moyenne Structure (RPMS) est une formation de
niveau 6 (équivalent Bac+3) inscrite au RNCP. Elle vise a former des gestionnaires polyvalents
capables de piloter une petite ou moyenne structure, de la gestion administrative et financiére a la
gestion des ressources humaines et commerciales.

Objectifs de la formation
Le RPMS forme des professionnels capables de :

e Assurer le pilotage de la structure : Planifier et organiser les activités pour atteindre les
objectifs stratégiques.

e Superviser la gestion financiére : Elaborer et suivre des budgets, analyser la rentabilité et
prendre les décisions d'investissement.

e Gérer les ressources humaines : Encadrer et motiver les équipes, gérer les compétences,
mener les entretiens et assurer le dialogue social.

e Développer la stratégie commerciale : Prospecter, négocier et conclure des ventes, gérer
les relations clients et fournisseurs.

e Assurer le suivi administratif et juridique : Veiller au respect des obligations 1égales et
réglementaires de la structure.

Niveau requis pour intégrer le Titre RPMS

e Bac+2 ou équivalent (BTS, DUT) dans des domaines comme le commerce, la gestion, ou
I'administration.
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Expérience professionnelle en gestion, management ou dans une fonction similaire peut étre
un atout.

Qualités recommandées pour ce Titre :

Polyvalence et autonomie.

Compétences managériales et leadership.

Capacité a anticiper et gérer les risques.

Maitrise des outils de gestion et de planification.
Compétences relationnelles et sens de la communication.

Métiers apres le Titre Professionnel Responsable de Petite et
Moyenne Structure

Le Titre RPMS permet d'accéder a des fonctions de management et de direction au sein de petites
ou moyennes entreprises. Les débouchés sont variés et touchent a de nombreux secteurs d’activité.

Exemples de métiers :

Responsable de petite entreprise : Dirige une structure avec des responsabilités
complétes, de la gestion administrative a la stratégie commerciale, en passant par le
management des équipes.

Chef de projet : Supervise et coordonne la mise en ceuvre de projets internes ou pour des
clients, en respectant les délais et les budgets impartis.

Directeur adjoint : Seconde le directeur dans la gestion quotidienne de I'entreprise et assure
la continuité en cas d’absence.

Responsable administratif et financier : Supervise la comptabilité, gére les finances et
veille a la rentabilité de la structure tout en s’assurant du respect des obligations légales.
Responsable des ressources humaines : Recrute, gére les équipes et s’occupe du
développement des compétences, des contrats de travail, et de la motivation du personnel.
Responsable commercial : Développe les stratégies de vente, gére la prospection, et
assure la fidélisation des clients pour maximiser le chiffre d'affaires.

Grille horaire annuelle du Titre Professionnel
Responsable de Petite et Moyenne Structure

Modules de Formation Heures 1ére Heures 2éme Total
année année

Management et pilotage de la structure 100h 120h 220h
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Gestion financiére et budgétaire 90h 80h 170h
Stratégie commerciale et développement des 80h 100h 180h
ventes

Gestion des ressources humaines 80h 90h 170h
Droit et gestion juridique 60h 60h 120h
Informatique de gestion et outils numériques 60h 60h 120h
Projet professionnel (stages, mémoire) 120h 120h 240h
Total des heures de formation 590h 630h 1220h

Epreuves a I'examen du Titre RPMS

Epreuves Forme Durée Mode d'évaluation Coefficient
Projet de management d'une petite Oral + 1h Soutenance + dossier 6
structure écrit
Gestion financiére et budgétaire Ecrit 3h Ponctuelle 4
Management des ressources Oral 1h Contréle continu 3
humaines
Stratégie commerciale et Ecrit 3h Ponctuelle 4

développement des ventes

Gestion administrative et juridique Ecrit 3h Ponctuelle 3
Analyse de la performance et outils de  Oral 1h Soutenance et étude 4
gestion de cas

Total des coefficients 24

Détails des épreuves :

e Projet de management : Les étudiants doivent préparer un dossier complet de gestion d'une
PME avec des aspects financiers, humains, et stratégiques. Une présentation orale est
ensuite faite devant un jury.

e Epreuves écrites : Ces épreuves permettent d'évaluer la maitrise des compétences en
gestion financiére, commerciale, et juridique a travers des études de cas.
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e Soutenances orales : Elles visent a évaluer les compétences en management, en stratégie
et en analyse des performances au travers d'exposés sur des cas pratiques rencontrés lors
des stages ou de la formation.

Les épreuves permettent une évaluation compléte des compétences professionnelles, théoriques et
pratiques nécessaires a la gestion d’une petite ou moyenne structure.

Conclusion

Le Titre Professionnel Responsable de Petite et Moyenne Structure offre une formation solide et
polyvalente pour ceux qui souhaitent gérer ou diriger une entreprise. Avec des compétences en
management, gestion financiére, ressources humaines et développement commercial, ce dipléme
ouvre la voie a des postes a responsabilités dans des secteurs variés.



